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103.85 Un dia de descanso en siete.
(1) Todo empresario, patrono o empleador que emplea trabajadores, ya sea una persona, sociedad o corporacion, que
posee u opera una fabrica o establecimiento mercantil en este estado, permitira a cada persona (excepto aquellos
especificados en sub. (2)) empleada en tal fabrica o establecimiento mercantil, por lo menos 24 horas consecutivas de
descanso cada 7 dias consecutivos y no permitira que ninguna tal persona trabaje para tal empresario, patrono o
empleador durante tal periodo de 24 horas consecutivas, excepto en las ocasiones en que las maquinas o equipo estén
dafiados o fuera de servicio, o en cualquier otra emergencia, que requiera los servicios inmediatos de trabajadores
experimentados y competentes para prevenir lesiones serias a la gente, dafio a la propiedad o suspensién de las
operaciones necesarias, cuando tales trabajadores experimentados y competentes no se encuentran disponibles
inmediatamente de otro modo. Esto no autorizara el desempefio de trabajo los domingos que no esté corrientemente
autorizado por ley.
(2) Esta seccién no aplica a:
(a) Personal de limpieza o porteros.
(b) Personal de seguridad.
(c) Personas empleadas en la producciéon de manteca, queso, y otros productos lacteos, o en la distribucién de leche o
crema, o0 en las envasadoras, embotadoras o frigorificos.
(d) Personas empleadas en panaderias, molinos de harina o de alimentos para ganado, hoteles y restaurantes.
(e) Empleados cuyas tareas no incluyen trabajar los domingos aparte de:
1. Cuidar animales.
2. Mantener fuegos en calderas u hornos.
(f) Cualquier trabajo requerido en caso de una emergencia que no puede ser anticipada razonablemente.
(3) Cada empresario, patrono o empleador mantendra un registro de horas de trabajo el cual mostrara los nombres y
direcciones de todos los empleados y las horas trabajadas por cada uno de ellos cada dia, y tal registro estara disponible
para inspeccién por el departamento.
(4) Si tras una investigacién, el departamento establece y determina que existen dificultades practicas o dificultades
innecesarias para llevar a cabo las disposiciones de esta seccién, 0 como respuesta a una solicitud conjunta de los
trabajadores y la administracion, el departamento podra hacer excepciones o modificaciones razonables mediante una
orden general o especial con la condicién de que, al hacerlo, la vida, salud, seguridad y bienestar de los empleados no
sean sacrificados o puestos en peligro. Tal investigacion y 6rdenes seran llevadas a cabo segun las disposiciones de s.
103.005. Tales 6rdenes estaran sujetas a una revista bajo el capitulo 227.
(5) Todo empresario, patrono o empleador que viole esta seccidn sera castigado segun se indica en s. 103.005 (11) y
(12).

Antecedentes: 1971 c. 185s. 7; 1971 c. 228 s. 43; 1985 a. 135; 1995 a. 27.

Referencias cruzadas: Consulte también el capitulo DWD 275 del Codigo Administrativo de Wisconsin.

Capitulo 275 del Cédigo Administrativo de Wisconsin - Un Dia de Descanso en Siete
Actualizado mediante Registro, Febrero de 2005, N° 590

DWD 275.01 Dia de Descanso. La Seccion 103.85 de los Estatutos es modificada como sigue:

(1) Veinticuatro horas consecutivas de descanso en cada semana calendario seran consideradas en cumplimiento de

esta seccion.

(2) Empleados de fabricas de papel y pasta para papel.

(a) Esta seccion no se aplicara a los directivos y jefes de seccion o departamento cuyo trabajo es directivo o

administrativo no manual.

(b) Esta seccién se aplicara a los operarios de maquinas, pero no a los constructores de fabricas o molinos,

electricistas, montadores de calderas a vapor, y otros empleados cuyas tareas incluyen no mas de 5 horas de trabajo

esencial los domingos, haciendo reparaciones necesarias a las calderas, tuberias, cableado eléctrico o maquinaria.
Antecedentes: Cr. Registro, Marzo, 1957, N° 15, efectivo. 4-1-57; r. y recr. Registro, May, 1967, No. 137, eff. 6-1-67.
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Para mayor informacion, por favor péngase en contacto con nosotros.

STATE OF WISCONSIN
DEPARTMENT OF WORKFORCE DEVELOPMENT
EQUAL RIGHTS DIVISION

201 E WASHINGTON AVE ROOM A300 819 N 6th ST

PO BOX 8928 ROOM 255

MADISON WI 53708 MILWAUKEE WI 53203
Telephone: (608) 266-6860 Telephone:  (414) 227-4384
TTY: (608) 264-8752 TTY: (414) 227-4081

Red Electrénica: http://dwd.wisconsin.gov/er/

El Departamento de Desarrollo Laboral provee oportunidades iguales en sus servicios. Si usted
necesita asistencia paratener acceso a los servicios, o necesita materiales en otro formato o idioma,
poéngase en contacto con nosotros.
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